ADITAMENTO DE DENUNCIA

TERCEIRIZAGAO DO LABORATORIO MUNICIPAL DE PIRACICABA
AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

Procedimento Preparatério de Inquérito Civil

PP n°003212.2035.15.000/2

DENUNCIANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA E
REGIAO

representado por:

JOSE VALDIR SGRIGNEIRO
Presidente do Sindicato

e

JOSE OSMIR BERTAZZONI
Diretor da entidade sindical

vem respeitosamente apresentar o presente
ADITAMENTO DE DENUNCIA

no &mbito do Procedimento Preparatorio n® 003212.2035.15.000/2 em razao de
novos fatos relacionados a terceirizagao do Laboratdrio Municipal de Piracicaba,
pelos fundamentos a seguir expostos.

|- DO CONTEXTO GERAL

O Laboratério Municipal de Piracicaba constitui uma estrutura publica consolidada
aolongo de décadas, desempenhando papel essencial narede municipal de saude.



De acordo com informagdes técnicas apresentadas pelos trabalhadores da
unidade, o laboratério realiza aproximadamente 200.000 exames laboratoriais
mensais, atendendo cerca de 90% da demanda da rede publica municipal.

Essa estrutura foi construida ao longo de anos mediante investimento publico,
modernizacao tecnolégica e contratacao de profissionais altamente qualificados
por meio de concurso publico.

Il- DO PROCESSO DE TERCEIRIZAGAO

Nos ultimos meses, a Administragdo Municipal iniciou processo de transferéncia
progressiva da execucdo de exames laboratoriais para estruturas terceirizadas,
especialmente por intermédio do consércio CISMETRO.

Segundo relatos constantes no manifesto elaborado pelos trabalhadores do
laboratério municipal, unidades da rede de saude passaram a operar com
profissionais contratados via consércio, sem concurso publico.

Tal situagao levanta preocupacao quanto a substituicao indireta de servidores
concursados por trabalhadores terceirizados.

Il - DO POSSIVEL DESVIO DE FUNGAO

Outro ponto de grande relevancia refere-se ao possivel remanejamento de
profissionais técnicos do laboratério municipal para atividades administrativas.

O laboratério conta com aproximadamente 49 servidores, sendo cerca de 35
profissionais com formacao técnica especifica. Esses trabalhadores foram
aprovados em concurso publico para exercer atividades laboratoriais
especializadas.

Entretanto, harelatos de que tais profissionais vém sendo deslocados para funcoes
burocraticas em outras unidades da Secretaria de Saude. Caso confirmada, a
situacdo podera caracterizar desvio de funcéo, além de prejudicar a prestagcao do
servigco publico.



IV - DA POSSIVEL PRECARIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO
O processo de terceirizagao pode gerar:

e precarizagdo das relagdes de trabalho

e substituicdo indireta de servidores publicos

e reducdo da estabilidade da forca de trabalho

e perdadacapacidade técnica da estrutura publica

Ha ainda relatos de que laboratério contratado inicialmente ndo possuia estrutura
adequada para realizar os exames especializados, funcionando apenas como
intermediario para envio de amostras a outros laboratoérios.

Essa situagdo pode indicar quarteirizagdo irregular do servigo.

V-DO DIREITO

1 - Principio do concurso publico
A Constituigdo Federal determina:
Art. 37, Il - Constituicdo Federal

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico. A substituicdo de servidores concursados por trabalhadores
terceirizados pode configurar afronta direta ao regime constitucional.

VI - JURISPRUDENCIA DO STF
STF - RE 958252 (Tema 725)

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a possibilidade de terceirizagdo, mas
reafirmou que ela nao pode ser utilizada como mecanismo para burlar a exigéncia
constitucional de concurso publico.



VIl - JURISPRUDENCIA DO TST
TST - entendimento sobre desvio de funcao

O Tribunal Superior do Trabalho possui entendimento consolidado de que o
trabalhador ndo pode ser deslocado para atividades distintas daquelas inerentes
ao cargo para o qual foi contratado.

Tal pratica caracteriza desvio de fungdo, com repercussdes juridicas e
administrativas.

VIl - DO INTERESSE COLETIVO
Os fatos relatados envolvem diretamente:
o direitos coletivos dos trabalhadores da saude publica
e organizagao do servigo publico
e preservacao da estrutura técnica do laboratério municipal

Diante disso, torna-se necessaria a atuacao do Ministério Publico do Trabalho.

IX-DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer-se:

1. o recebimento do presente aditamento ao Procedimento Preparatdrio n°
003212.2035.15.000/2

2. aapuragao das denuncias relativas a:

e substituicdo de servidores concursados por terceirizados
e desvio de funcao de profissionais técnicos

e precarizacdo das relacdes de trabalho

e contratacao irregular de méao de obra



3. arequisicao de informacdes a Prefeitura Municipal de Piracicaba e a
Secretaria Municipal de Saude

4. arealizacao de diligéncias para verificagao das condigcoes de trabalho no
Laboratério Municipal

5. aadocéao das providéncias cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho.

X -DO ENCAMINHAMENTO A GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Requer-se que coépia da presente denuncia seja encaminhada a Geréncia Regional
do Trabalho em Piracicaba, para adocao das providéncias administrativas cabiveis.

Nestes termos,

Pede deferimento.



DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO |

Manifesto dos servidores do Laboratério Municipal
ANEXO I

Matérias jornalisticas sobre a terceirizagdo do laboratério
ANEXO Il

Quadro comparativo de custos laboratoriais

ANEXO IV

Matriz técnica de possivel dano ao erario

ANEXO V

Mapa de fragilidades administrativas da terceirizagcao
ANEXO VI

Matriz de irregularidades trabalhistas

Piracicaba, 15 de abril de 2026.

JOSE VALDIR SGRIGNEIRO
Presidente — Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais de Piracicaba

JOSE OSMIR BERTAZZONI
Diretor — Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais de Piracicaba



